Vasa Sport

Aktieemission 2024
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Detta dr det fragan om

Bli agare av Vasa Sport och delta i utvecklingen av ligahockeyh i Vasa. Vi &r mer &n bara en idrottsklubb,
vi ar en del av en stor gemenskap med en enorm mangd historia, kanslor, stolthet och passion.

| denna presentation kommer vi att beskriva vad vi har gjort under den nuvarande strategiperioden som
startade for ett ar sedan, samt vilka preciseringar vi har gjort i strategin och vilka férandringar vi
kommer att géra baserat pa lardomar och erfarenheter. ‘

Genom nyemissionen kan vi stirka var affirs- och idrottsverksamhet och dirmed erbjuda hela
gemenskapen nya upplevelser, minnesvarda 6gonblick och en kansla av samhdrighet genom hockey,
idrott och underhallning. Detta ar en férutsattning for att vi ska kunna bygga en starkare verksamhet

och fér att Vasa Sport dven i framtiden kan skapa mervirde fér hela Osterbotten.

Hockey—Té_am Vasa Sports Ab:s styrelse

Heikki Hiltunen (puheenjohtaja), Martti Ehrnrooth, Anna-Kaisa Valkama, Oskar Osala,
Filip Riska, Mikael Hallbdck ja Vesa Hakkarainen
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'Egna Pojkar till Ligan

Vasa Sports nya strategi har nu ndstan en hel hockeysdsong bakom sig. Strategin fokuserar pa utvecklingen av juniorstigen,
coachningen och spelarproduktionen. :

J

Under den forsta sdsongen-har vi redan natt framgang pa flera omraden. Under den gangna sasongen har Sport 6kat antalet
juniorer jamfort med tidigare ar, samarbetet med klubbar i regionen har intensifierats och Junior Sport och Liga Sport har
integrerat gemensamma virderingar i sina verksamheter. Mot bakgrund av dessa framgangar har vi starkt var
tranarkompetens och tecknat ett samarbetsavtal med Kuortanes traningscenter.

Den gangna sasongen har ocksa varit framgangsrik i rinken. U20-laget kéimp.ar om medaljerna i FM-ligan for ungdomar. Under
sasongen har flera U20-spelare ocksa varit med i ligalaget. Vi har fatt bevittna Oskari Hults verkliga genombrott i ligalagets
spelartrupp. Ligalaget har kunnat utveckla sitt spel under hela sasongen och spelat om segern i varje match.

De strategiska valen'och framgangarna under den gangna sdasongen har 6kat Vasa Sports dragningskraft bland unga spelare.
Sport ses som en mer intressant klubb och en sprangbréda till en karridar som spelare.
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Framging ir mycket mer

an seriepoding i Ligarinken

Vi FOR SAMMAN HELA 6STERBOTTEN
Vi har skapat ett mangsidig gemenskap
som omfattar olika samhallsklasser,

. foretag fran alla sektorer och manniskor i
alla aldrar. Det spelar ingen roll vad du
har for kon, sprak eller etnisk bakgrund.

Vi SKAPAR RORELSE VITT OCH BRETT
Varje ar ger vi mer @n tusen barn och
ungdomar mojlighet att delta i
regelbunden fysisk aktivitet. Vi erbjuder
mer an 50 000 timmar guidad coachning
per ar och hjalper mer an 100 ungdomar
att utvecklas mot en karriar som
elitidrottare. Vi erbjuder ocksa foretags-
och ledarskapscoachning for foretag i
regionen, vid sidan av hockeycoachning.

1@ AINA YLPEASTI PUNAVALKOINEN.
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5KAD LIVSKRAFT OCH SYNLIGHET
Vi representerar stolt hela Osterbotten

" och far regelbundet synllghet| nationella’

medier, mer an 700 ganger per ar. Vi

sysselsatter ocksa cirka 150 personer varJe

ar, antingen pa heltid eller deltid.

Vi PRODUCERAR UPPLEVELSER
Vi erbjuder ett satt att komma bort fran
allt, samtidigt som vi ar en viktig del av

" manga manniskors vardag. Varje ar

arrangerar vi mer an 30 sportevenemang
som lockar éver 100 000 besdkare, varav
cirka 25 000 ar unika. Vi ar en av de
storsta evenemangsarrangorerna i
regionen och vi har inga planer pa att ge
upp den positionen..

Vi AR ANSVARSFULLA | DET VI GOR
Vara handlingar bygger pa varderingar
som stracker sig bortom professionell ‘
hockey. Under sasongen har vi natt fler an
4 000 barn utanfér rinken och erbjudit en
gratis hockeyupplevelse for fler 2n 10 000
barn i grundskolan. Vara varderingar
inkluderar ocksa ett fokus pa hallbarhet i
vara inkoép och vardagliga val.

—
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Strategin 2023 — 2028: Egna Poj_kar till Ligan

Vasa Sports nya strategi har nu UTVECKLING pﬂ BRED FRONT

nastan en hel hockeysasong bakom 2 S = S &

dem. Strategin fokuserar pa o Antalet juniorer ar nu 600 och har 6kat med 13% under sasongen.
utvecklingen av juniorstigen, . Framférallt skridskoskolan och hobbyhockeyn véaxer i popularitet.
coachning och spelarproduktion. o Samarbetet med klubbarna i regionen har intensifierats, med goda
Under den forsta sasongen har vi exempel som gemensamma lag och antalet samarbetsklubbar har
redan natt framgang pa flera okat fran fyra till sex.

omraden.

o Junior Sport och Liiga Sport har implementerat gemensamma

$ varderingar i sin verksamhet
De strategiska valen och & '

framg&ngarna under den gangna o Trianarkompetensen har stirkts, till exempel inom malvakts- och
sasongen har okat Vasa Sports A fysisktraningen.

attraktionskraft. Sport ses som en o Antalet utbildningar for tranare har tiodubblats, aven for

mer intressant klubb och en samarbetsklubbarna.

sprangbrdda for en karridar som

o- Samarbetet med Kuortanes idrottscenter har avtalats att inledas
_fullt ut under sasongen 24-25, inklusive skridskocoachning och
tester.

spelare.

o U20-laget kommer om medaljer i FM-Lligan foér ungdomar.
o Tre U20-spelare har spelat i ligan under sasongen.

o Ligalaget har kunnat utveckla sitt spel under hela sasongen och har
spelat om segern i varje match.
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Vasa Sport har dragningskraft

Den pagdende ligasdsongen har : =
-visat att vi med de atgirder som EXEMPEL 2023-2024 :
redan vidtagits i var verksamhet

b v Rifest by Gfamihe o For VAE o 25% okning av publiksiffrorna, sarskilt bland familjer

och studerande

verksamhet. !

o 5% Okning av antalet affarsbesdkare (6ver 10 000
Vi har bevisat att det med ratt affarsbesdkare under sdsongen)
atgarder ar mojligt att fortsatta o 1,8 miljoner manatliga kontakter pa Sports sociala
vaxa var verksamhet trots det mediekanaler ‘

. de ekonomiska liget.
st AGREREe L DI I G i o Mer an 10%_ 6kning av matchreklam

o 13% 0Okning av antalet juniorer

Sport ar flaggskeppet for den 6sterbottniska idrotten och
nu vill vi dra nytta av var fulla potential.
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Kommande utvecklingsomraden

Vaasa Sports arv ar djupt forankrat i var historia, som stracker

sig tillbaka till 1939 fran Dragndsback i Vasa. Vi kommer inte UTVECK'NGSOMRRDEN VRREN 2024

att gldmma var historia. i ; |
S Organisationsférandringar

Sasongen 2023-2024 har bekraftat att hockeyn spelar en

mycket viktig roll i hela Osterbotten, vilket understryker

behovet av kontinuerlig utveckling och tillvaxt.

Ny huvudtranare
Utveckla kundupplevelsen

Vi forstar att vi paverkas av ett brett spektrum-av externa Star,ka. gemenskapen och samhdrigheten

faktorer. Ligasystemets framtid, ekonomiska fluktuationer,
forandringar i konsumentbeteende och idrottens : :
oférutsdgbarhet utmanar oss standigt. Detta erkdnnande av Vasa Sportuss)m media- och
behovet av att utvecklas driver oss framat. marknadsforingsplattform

Breddning av intiktsbasen

@ ORE HCRERE). . (0) 1)

Esalees E : Tl -y o Bredda natverket och malgrupperna
Vi maste svara pa dessa utmaningar och styra Vasa Sport in pa : 3
en vig av tillvaxt. Detta kraver djirva och beslutsamma . o En "evenem.angsstrategl som stoder alla
atgarder. Vi kommer att fornya var verksamhet sa att vi kan affarsfunktioner

fortsatta att vara stolta 6ver var historia samtidigt som vi
bygger for framtiden. Det ar just darfor forandringar ar
nodvandiga.
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‘Utvecklingsstegen startar varen ‘2024 (1/2)

ORGANISATIONSFORADRING NY HUVUDTRANARE

Vi har férnyat styrelsen under 2023. Vi kommer att Vasa Sports ligalag kommer att ha fatt ett nytt tranarteam efter
utveckla var organisation for att battre mota vara sasongens slut. Under ledning av sportchefen kommer vi att
uppsatta mal och var tillvaxt. fortsdtta att utveckla spelarstigen och tranarnivan och bygga

ett annu mera konkurrenskraftigt ligalag.

UTVECKLA KUNDUPPLEVELSEN | STARKA GEMENSKAPEN OCH SAMHORIGHETEN

Vi kommer att géra matchevenemangen mer Vi forbattrar interaktionen mellan hela Sport-familjen och skapar
underhallande och inkluderande och férbattra ; nya mojligheter att delta och kanna sig som en del av Sport-
faciliteterna pa Vasa Elektriska Arena. Samtidigt . gemenskapen och natverket. Utan vara fans och partners skulle
kommer vi att mera aktivt under hela aret skapa vi inte existeral!

innehall, aktiveringar och kommersiella konecpt pa
arenan och till fansens hem runt om i varlden. |
framtiden ar det digitala i vart DNA!
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‘Utvecklingsstegen startar varen 2024 (2/2)

BREDDNING AV INTACKTSBASEN VAASA SPORT MEDIA-
/MARKNADSFORINGSPLATTFORM

Utover nyemissionen sdkrar vi var finansiella bas genom

att 6ka affarsvolymerna och utveckla nya intaktskallor. Vi Vi producerar innehall som vara malgrupper vill konsumera och
kommer ocksa att 6ka den finansiella forutsdgbarheten anstranger oss maximalt for att styra Vasa Sports malgrupper
genom att forbattra vara processer. till detta innehall. Innehallet inkluderar olika typer av Vasa

Sports eget innehall samt innehall fran vara partners.

BREDDA NATVERKET OCH MALGRUPPERNA EN EVENEMANGSSTRATEGI SOM STODER ALLA
S5 i 3 s S A AFFARSFUNTIONER
Vi vidtar atgarder for att 60ka antalet aktiva fans, antalet : o e e
andra konsumenter, antalet féretagspartners och antalet Evenemang av olika storlek sthJer t.ex. blljettforsaljnln.g,
organisationspartners. Dessa atgirder kommer att kriva resta}urangverksamhe.t, ut.hyrmng ay lokaler och utveckling S e
att vi intensifierar vara forsiljnings- och medieplattformen. Vi aktiverar nationella evenemangsarrangorer i
marknadsféringsinsatser. ' syfte att sdlja arenan som evenemangsplats. For att minimera de
: ; finansiella riskerna agerar vi som en strategisk partner med andra
evenemangsarrangorer.
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Varfdr investera i Vasa Sport?

"For regionens attraktionskraft dr ett Ligalag en absolut

. férutsdttning. Dessutom lockar kédnslan av gemenskap och
surret kring Ligalaget unga ménniskor till hockeyn. Att fd
barn och ungdomar att réra pad sig och uppmuntra dem till
det dr en hjdrtefrdga fér mig.

Jag har investerat i Vasa Sport for att jag vill vara med och
stotta regionens bdsta lag. Sports dr i Ligan har inte varit
ldtta, men férhoppningsvis kommer stddet frdn lokal

. partners att fortsdtta ocksd framéver!”

Anna-Kaisa Valkama, aktiedgare

"“Jag dr evigt tacksam fér att Vasa Sport h6ll mig borta frdn
problem och gav miqg en trygg plats att vixa upp i och fa
utlopp fér min energi. Jag fick tillbringa den tiden med
mdnniskor som fortfarande dr mina vdnner.

Som dgare vill jag stédja och vara delaktig i att géra Sport
till mycket mer dn bara ett ligalag, till en samlande kraft
fér hela Osterbotten.”

Oskar Osala, aktiedgare

—
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Anviindning av medel fran aktieemissionen

| aktieemissionen kommer hogst 8.500 nya aktier att erbjudas _. , 4.000 nva 8.500 nva
till teckning till en teckningskurs om 120 euro per aktie. Malet ATGARDER g y ” y

aktier aktier
ar att minst 4 000 nya aktier skall tecknas i emissionen.

(minimum) : (maximum)

Det kapital som anskaffas genom nyemissionen kommer att Stirka egenkapitalet och kassan  280.000 € 620.000 €

anvandas i enlighet med strategin enligt det som anges i : 2 x
Satsningar pa den sportsliga

tabellen, beroende pa hur mycket nytt kapital som anskaffas . 3 k 100.000 € 200.000 €
S verksamheten enligt strategin
genom nyemissionen.
: Satsningar pa foérsiljningen och
Bolaget forvantar sig att kunna utveckla sin verksamhet fran kund- och supporter- 100.000 € 200.000 €
2024-2025 och framat med intiktsfinansiering. : febieic cininics i A

\ S Totalt 480.000 € 1.020.000 €
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" Fakta om aktieemissionen

Pa bolagsstamman d. 20.10.2022 gavs styrelsen en fullmakt att
emittera 10 000 nya aktier i en eller flera omgangar. De nya aktierna
kan tecknas enligt de nuvarande 3dgarnas dgarandelar. Fullmakten gav
styrelsen ocksa ratt att i motsats till aktiedgarnas teckningsrétt géra
en riktad emission ifall bolagets ekonomi sa kraver. Styrelsen har ratt
att besluta om aktieemissionens alla 6vriga villkor. Fullmakten ar i
kraft tills vidare. :

Hockey-Team Vasa Sports Ab:s styrelse har beslutat att arrangera en
aktieemission for att hoja bolagets eget kapital och 6ka bolagets
ekonomiska tillgdngar. | bolaget kan tecknas 8 500 stycken nya aktier
a 120 euro av nuvarande och nya aktieagare. Fore aktieemissionen
har bolaget 13 986 aktier, som ags av 1389 9 olika aktionarer.

\

Malsattningen med detta tillvigagangsatt ar, att utvidga bolagets
aktieagarskap med nya privatpersoner och féretag. Ifall aktierna
dvertecknas har styrelsen ritt att godkinna eller férkasta gjorda
aktieteckningar.

. HOCKEY-TEAM VASA SPORT AB:S AKTIEEMISSION
26.2. —-30.9.2024

Bolagets namn

Aktiekapitaleté f6rh'6jning, hogst
Nuvarande antal aktier

Antalet nya aktier som kan tecknas
Aktiens pris .

Koncernens omsattning 2022—2023
Koncernens resultat 2022-2023

Teckningstiden for aktieemissionen

Senaste betalningsdatum for
aktieemissionen

Bolagets hemort

Verksamhetsomrade

Hockey-Team Vasa Sport Ab
1.020.000 €

13.986 kpl,

8.500 kpl

120 €

6.556.517 €

106.400 €

26.2.2024 —30.9.2024
16.9.2024

Vasa

Sport-, fritids- och
nojesverksamhet

—
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Risker

J

Att-bedriva idrottsrelaterad affirsverksamhet i Finland 4r mycket utmanande och det &r
darfor realistiskt att strava efter ett nollresultat for varje sasong. Det ekonomiska
. resultatet varierar mycket och ar direkt beroende av klubbens idrottsliga framgangar.

Av en investering i en klubb med idrottsrelaterad affarsverksamhet kan man i allmanhet
inte forvanta sig nagon ekonomisk vinst for investeringen. Aktiedgarna skall inte forvanta
sig dividender, utan investeringen skall betraktas som en investering i ligahockeyn i
Osterbotten.

Som agare av en idrottsverksamhet har man mojlighet att paverka verksamhetens
j utveckling och framtid i klubben man dger. Genom agarskapet har man chansen att

understodja sitt favorftlag.

| Hockey-Team Vasa Sport Ab:s bdlagsordning ingar en inlosningsklausul.
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2023-2024 2024-2025 - 2025-2026 s 2026-2027 2027-2028
Publiksnitt, grundserien 3619 3 860 : ~..3900 3950 4 000
PO-hemmamatcher, antal 1 7 ¥ 3 3 3
Biljettintakter g , 3 1640 618 3 2 036 452 . 2157 181 2 200 325 2 244 331
Restaurangforsaljning 1529 587 1786 105 1871827 1909 263 1947 449
Reklamférséljning 5 3143 377 3173 463 3 268 667 3366 727 3 467 729
Evenemang / ny verksamhet 125 000 580 000 591600 603432 615 501
Omsiittning 6 438 582 7 576 020 7 889 275 8 079 747 : 8 275 010
Verksamhetens 6vriga intakter i 215985 0 « 100000 100 000 100 000
Material och tjanster -1994 205 -2 064 741 -2 147 330 -2 190 277 -2 234 083
Personalkostnader -3890 842 -3908 092 : -4 064 416 -4 145 704 -4 228 618
Avskrivningar e -82 028 -130 259 -130 259 -130 259 -130 259
Verksamhetens ovriga utgifter ' -1131923 -1281398 -1 358 281 -1439 778 -1526 165
R6rel§eresultat "~ -444430. 191 530 288 988 273 729 255 885
Finansiella poster -87 295 -113 287 -113 287 -113 287 -113 287
Vints / Forlust fore skatter -531726 78 244 175 701 160 442 142 598
Egenkapital . 156 439 233 683 404 384 559 826 697 424
Vinsterna som stdrker egenkapitalet anvdnds for att avkorta arenainvesteringarna, for att stdrka likviditeten och for att utveckla verksamheten.
Sdsongens 2023-2024 egenkapital forstéirktes sommaren 2024, detta dr inkluderat i talen fér 2023-2024.
| Nyckeltalen uppdaterade 08/24
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